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1. ПАСПОРТ

	Название Проекта
	Проект «Экологическая трудовая бригада «Наш выбор»

	Автор проекта
	Калугин Борис Олегович, 05.08.2003. 

Адрес: 393765 г. Мичуринск, мкр. КЧТ, ул. 7 Ноября, д.41, кв.13. 
89606582496

nataliavetkina@yandex.ru

	Цель проекта
	Сформировать высокий уровень экологической культуры не менее, чем у 75% студентов колледжа в процессе обучения к 01 июля 2025 года.

	Задачи Проекта
	-Создать экологическую трудовую бригаду «Наш выбор».
-Повысить уровень осведомлённости об экологических проблемах современности и пути их разрешения.  

-Развить интеллектуальные и практические умения по изучению, оценке состояния и улучшению окружающей среды своей местности.

-Воспитать эстетическое и нравственное отношение к окружающей среде, умение вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали, активное присвоение нравственных запретов и предписаний в отношениях с природой.

-Озеленить и восстановить территорию колледжа, а также оказать помощь в облагораживании территории г. Мичуринска.

	Целевая аудитория проекта
	студенты колледжа I – IV курс (16 – 20 лет)

	Сроки и период реализации Проекта
	Проект будет реализован в 2021 – 2025 гг.

I этап – проектно-диагностический (2021-2022 гг.)

II этап – организационно-деятельностный (2022 - 2023 гг.)

III этап –обобщающий (2024-2025 гг.)

	География проекта
	Тамбовская область, г. Мичуринск

	Ожидаемые результаты Проекта
	1. 1. Создана трудовая бригада «Наш выбор»; 

2. 2. Разработана и утверждена программа экологического воспитания студентов;

3. 3. Определено не менее 3 - х критериев оценки уровня сформированности экологической культуры у студентов; 

4. 4. Проведено не менее 4 - х экомониторингов оценки уровня экологической культуры, обучающихся колледжа;

5. Организованы и проведены массовые мероприятия: экопатрули, круглые столы, экологические акции, конференции, конкурсы, экофестивали;

6. Проведено не менее 9-ти субботников и добровольческих акций по уборке различных территорий;

7. Приобретен инвентарь, специальная одежда, транспорт для передвижения студентов в целях организации работы экологической трудовой бригады на базе колледжа; 

8. Сформирован опыт участия в конкурсных мероприятиях и конференциях для повышения экологического воспитания студентов, не менее, чем у 75% обучающихся;

9. Не менее, чем 11 % обучающихся участвуют в реализации экологических проектов.

	Привлеченные партнеры проекта
	1. Управление образования и науки Тамбовской области;

2. Администрация города Мичуринска;
3. Молодежный парламент города Мичуринска;

4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Централизованная библиотечная система (МБУК ЦБС) г. Мичуринска;

5. Родительская общественность;

6. Мичуринское местное отделение Всероссийского общественного движения (ВОД ) «Волонтеры Победы».

	Мультипликативность Проекта
	Проект прост для его распространения и повторения в других регионах. Основными формами распространения информации станут:

 – размещение новостей и отчетов о мероприятиях проекта в средствах массовой информации, социальных сетях, официальном сайте колледжа

– выступление на конференциях, круглых столах;

–приглашение представителей иных учебных заведений участвовать в экологических акциях и конкурсах.

	Приложения
	Волонтерский отряд "Экспресс": записи сообщества (vk.com), Волонтерский отряд "Экспресс": записи сообщества (vk.com),

Волонтерский отряд "Экспресс": записи сообщества (vk.com).


	2. Перечень основных нормативно-правовых документов (федерального и регионального уровня)

	1.
	Федеральный уровень
	1.    Конвенция о правах ребенка;

2.    Конституция Российской Федерации;

3. Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»

4. Государственная программа Российской Федерации "Охрана окружающей среды" Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 326 с изм. От 31.03.2020г)

5.   Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

6. Стратегия развития воспитания до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

7.  Национальный проект «Экология» 2018-2024 гг.; 

8.  Федеральный проект «Чистая страна» 2018-2024 гг.

	2.
	Региональный уровень
	1. Стратегия социально-экономического развития Тамбовской области на период до 2020 года, утвержденная Законом Тамбовской области 04.12.2013 № 347-З; 

2. Государственная программа Тамбовской области "Развитие образования Тамбовской области" на 2013 - 2021 годы (подпрограмма "Развитие профессионального образования"), утвержденная постановлением администрации области от 28.12.2012 № 1677


	3. Основные понятия и термины, используемые в проекте

	1.
	Экологическое воспитание
	формирование у человека сознательного восприятия окружающей природной среды, убежденности в необходимости бережного отношения к природе.

	2.
	Экологическая культура
	часть общечеловеческой культуры, система социальных отношений, общественных и индивидуальных морально-этических норм, взглядов, установок и ценностей, касающихся взаимоотношения человека и природы.

	3.
	Социализация
	процесс интеграции индивида в социальную систему, вхождение в социальную среду через овладение её социальными нормами, правилами и ценностями, знаниями, навыками, позволяющими ему успешно функционировать в обществе.

	4.
	Трудовая подростковая бригада 
	включение подростков в трудовую деятельность в сочетании с активным отдыхом, культурно-развлекательными и спортивно-оздоровительными мероприятиями.

	5.
	Волонтёры (добровольцы)
	граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации, которая может оплачивать расходы волонтёров (добровольцев), связанные с их деятельностью в этой организации (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).


	4. Проблема (актуальность, предпосылки)

	Проблемы


	-Низкий уровень сформированности экологической культуры обучающихся и природосбережения;

	
	-Низкая доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия экологической направленности от общего числа студентов;

	В настоящее время проблема воспитания экологической культуры, природосбережения у молодежи остается одной из главных задач не одно поколение, стоящих перед обществом. 

Решение этих проблем повлияло на выбор темы и целеполагания данного проекта.

	Актуальность

	Экологическое направление системы воспитания - является немаловажным комплексом взаимосвязанных компонентов, направленный на создание нравственной экологической позиции у студентов через коллективную деятельность, основанную на трудовом воспитании и любви к окружающей природе. 

	Перечень формируемых ОК
	ОК 04.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	Предпосылки

	В нашем колледже студенты обучаются четыре года и за этот период времени у нас появляется возможность сформировать данные компетенции.


	5. Целеполагание проекта

	Цель проекта
	Сформировать высокий уровень экологической культуры не менее, чем у 75% студентов колледжа в процессе обучения к 01 июля 2025 года.

	Задачи проекта
	- Создать экологическую трудовую бригаду «Наш выбор»

- Повысить уровень осведомлённости об экологических проблемах современности и пути их разрешения.  
- Развить интеллектуальные и практические умения по изучению, оценке состояния и улучшению окружающей среды своей местности.

- Воспитать эстетическое и нравственное отношение к окружающей среде, умение вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали, активное присвоение нравственных запретов и предписаний в отношениях с природой.

- Озеленить территорию колледжа, а также оказать помощь в облагораживании территории г.Мичуринска.

	5.Показатели

проекта

и их значения

по годам


	Показатель
	Базовое

значение

01.09.2021г.
	Период, год

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	1. Доля обучающихся с высоким уровнем экологической культуры 
	23%
	30% 
	42% 
	55% 
	65% 
	77% 

	
	2. Доля обучающихся, вовлеченных в социально-значимую деятельность экологической  направленности 
	22%

	28% 
	40% 
	53% 
	68% 
	79% 

	
	3. Доля обучающихся  с высоким уровнем сформированности эмоционально-ценностного компонента экологической культуры 
	31%

	40% 
	50% 
	62% 
	73% 
	85% 

	
	4.Доля обучающихся , вовлеченных в экопатрули 
	25%
	30%
	45%
	52%
	64%
	74%

	6.Результаты

проекта


	1. Создана трудовая бригада «Наш выбор»; 

5. 2. Разработана и утверждена программа экологического воспитания студентов;
6. 3. Определено не менее 3 - х критериев оценки уровня сформированности экологической культуры у студентов; 
7. 4. Проведено не менее 4 - х экомониторингов оценки уровня экологической культуры, обучающихся колледжа;
5. Организованы и проведены массовые мероприятия: экопатрули, круглые столы, экологические акции, конференции, конкурсы, экофестивали;
6. Проведено не менее 9-ти субботников и добровольческих акций по уборке различных территорий;
7. Приобретен инвентарь, специальная одежда, транспорт для передвижения студентов в целях организации работы экологической трудовой бригады на базе колледжа; 

8. Сформирован опыт участия в конкурсных мероприятиях и конференциях для повышения экологического воспитания студентов, не менее, чем у 75% обучающихся;
9. Не менее, чем 11 % обучающихся участвуют в реализации экологических проектов.


	6. Реестр заинтересованных сторон

	№

п/п


	Орган или организация


	Представитель интересов
(ФИО, должность)
	Ожидание от реализации проекта (программы)

	   1.
	Управление образования и науки Тамбовской области 
	Стегачева Майя Алексеевна, начальник отдела профессионального образования и науки Управления образования и науки Тамбовской области

	Популяризация и повышение ценности экологической культуры среди молодежи

	   2.
	Администрация города Мичуринска
	Харников Максим Викторович, глава г.Мичуринск
	Помощь в благоустройстве различных территорий и уборке мусора;

Вовлеченность обучающихся в общественно-полезную деятельность

	  3.
	Молодежный парламент города Мичуринска

	Левчик С.Н., начальник управления;

Калугина Т.А.,  ведущий специалист
	Усиление гражданской активности среди молодых людей города Мичуринска, вовлечение студентов в решение проблем экологии

	  4.
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Централизованная библиотечная система (МБУК ЦБС) г. Мичуринска
	Тишечкина Л.И., директор
	Повышение уровня культурного развития студентов

	  5.
	Родительская общественность
	Клейменова Е.Ш.,

председатель родительского комитета колледжа
	Вовлечение родителей в деятельность, направленную на поддержание экологического воспитания студентов;

Повышение уровня экологической культуры обучающихся;

Организация досуговой деятельности

	   6.
	Мичуринское местное отделение Всероссийского общественного движения (ВОД ) "Волонтеры Победы"
	Кузнецова Е., руководитель
	Повышение уровня жизненной позиции студентов


	7. Команда проекта

	№

п/п
	ФИО
	Должность и основное место работы
	Выполняемые в проекте работы

	1.
	Макаров Петр Евгеньевич 
	Директор ТОГБПОУ «Железнодорожный колледж имени В.М.Баранова»)
	Осуществление контроля за проектом и утверждение основных документов проекта 

	2.
	Струкова Надежда Петровна 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
	Реализация проекта, разработка основной документации проекта 

	3.
	Яровицына Марина Антоновна 
	Педагог-психолог 
	Разработка и проведение экомониторингов проекта, составление отчетов и аналитических справок  

	4.
	Веткина Наталья Владимировна
	Председатель волонтерского отряда «Экспресс» 
	Разработка планов мероприятий, подготовка и проведение мероприятий проекта

	5.
	Калугин Борис Олегович
	Активист волонтерского отряда «Экспресс»
	Разработка планов мероприятий, подготовка и проведение мероприятий проекта

	
	
	
	

	7.1.Коммуникационная модель проекта

	Какая

информация

передается
	Кто передает

информацию
	Кому передается

информация
	Когда передает

информацию
	Как передается

информация

	Сведения о текущем состоянии проекта
	Администратор проекта
	Участникам проекта
	Еженедельно (четверг)
	Телефонная связь, электронная почта, 

социальные сети

	Документы и информация по проекту
	Ответственные по направлению
	Администратору проекта
	В день поступления информации
	Электронная почта

	Информация о наступивших или возможных рисках и отклонениях по проекту
	Администратор проекта
	Руководителю проекта
	В день поступления информации
	Телефонная связь

	Информация о проведении мероприятий
	Администратор проекта
	Администратору проекта
	В день поступления информации
	Телефонная связь

	Информация о финансировании мероприятия (призы)
	Куратор проекта
	Руководителю проекта
	В день поступления информации
	Телефонная связь,

электронная почта


	8.Календарный план-график проекта

	№

п/п 
	Наименование мероприятия 
	Длительность,

дней 
	Начало 
	Окончание 
	Результат

(вид документа, подтверждающий достижение результата) 
	Ответственный

исполнитель 

	Функциональное направление проекта
 «Разработка нормативно-правовой базы проекта»

	1
	Разработка программы  экологического воспитания  «Воспитание экологической культуры молодежи» 


	26
	01.09.

2021
	01.10.

2021
	Утвержденная программа  экологического воспитания  «Воспитание экологической культуры молодежи» на 2020-2024 годы 
	Заместитель директора по УВР,
Социальный педагог

	2
	Разработка и утверждение положения о студенческой экологической трудовой бригаде 
	27
	01.10.

2021
	1.11.

2021
	Утвержденное положение о студенческой экологической трудовой бригаде на 2020 -2024годы
	Методист

	Функциональное направление проекта «Организация и проведение мероприятий по воспитанию экологической культуры студентов»

	3
	Приобретение инвентаря, спец.одежды, транспорта для передвижения студентов в целях  организации работы экологической трудовой бригады 
	60
	01.10.

2021
	29.12.

2021
	Локальные документы колледжа 
	Куратор проекта

	4
	Цикл мероприятий, направленных на повышение уровня экологической культуры (волонтерские акции,  семинары, круглые столы, студенческие конференции) 
	515
	01.10.

2021
	22.06.

2025
	Публикации в СМИ, сборники материалов (социальные сети, сайт колледжа и проч.) 
	Председатель волонтерского отряда

	5
	Цикл экопатрулей с социальными партнерами городского и регионального уровня
	520
	11.01.

2022
	30.09.

2025
	Приказ о проведении экопатрулей
Публикации в СМИ 
	Председатель волонтерского отряда

	Функциональное направление проекта 
«Оценка качества проведенных мероприятий»

	6 
	Разработка методики оценки уровня сформированности экологической культуры студентов  колледжа 
	112
	01.10.

2021
	30.04.

2022
	Диагностическая  методика оценки уровня экологической культуры обучающихся
	Социальный педагог

	7 
	Проведение не менее 4-х экомониторингов оценки уровня сформированности экологической культуры студентов колледжа 
	259
	01.10.

2021
	29.12.

2025
	Аналитическая справка о результатах диагностики уровня экологической культуры обучающихся 
	Педагог-психолог

	Функциональное направление проекта 
«Взаимодействие с социальными партнерами»

	8 
	Реализация взаимодействия с Управлением образования и науки Тамбовской области 
	40
	01.09.

2021
	31.06.

2025
	Приказы 
	Заместитель директора по УВР 

	9 
	Реализация взаимодействия с администрацией города Мичуринска
	40
	01.09.

2021
	31.06.

2025
	Утвержденный приказ о проведении мероприятий 
	Заместитель директора по УВР 

	10 
	Реализация взаимодействия с МБУК ЦБС г. Мичуринск 
	65
	01.09.

2021
	31.06.

2025
	Договора о сотрудничестве

Утвержденный план совместных мероприятий 
	Председатель волонтерского отряда 

	11 
	Реализация взаимодействия с Родительской общественностью 
	80
	01.09.

2021
	31.06.

2025
	Утвержденный план совместных мероприятий. Фотоотчет. Публикации в СМИ, на сайте колледжа, В контакте 
	Заместитель директора по УВР 

Социальный педагог

	12 
	Реализация взаимодействия с Молодежным парламентом города Мичуринска 
	65
	01.09.

2021
	31.06.

2025
	Утвержденный план совместных мероприятий 
	Председатель волонтёрского отряда 

	13 
	Реализация взаимодействия с Мичуринским местным отделением ВОД "Волонтеры Победы" 
	30
	01.09.

2021
	31.06.

2025
	Утвержденный план совместных мероприятий. Отчет. Публикации в СМИ, на сайте колледжа, В контакте 
	Председатель волонтёрского отряда 

	Итого: 
	1839
	
	
	
	


	9. Реестр рисков и возможностей проекта

	№

п/п
	Наименование риска/возможности
	Действия по предупреждению риска/

реализации возможности

	1.
	Нарушение графика реализации проекта в связи с недостаточной компетенцией команды 
	Обращение за консультациями к экспертам в области экологического воспитания

	2.
	Нарушение баланса интересов участников проекта в связи с недостаточной компетентностью команды 
	Обучение членов команды экологической грамотности 

	3.
	Низкая заинтересованность студентов к участию в проекте
	Рекламирование проекта, повышение мотивации студентов путем применения новых технологий, стимулирования деятельности

	4.
	Финансовая нестабильность, несвоевременность финансирования
	Разнообразие источников дохода, привлечение внимания к проекту спонсоров, социальных партнеров

	5.
	Недостаточная поддержка со стороны родителей
	Демонстрация достижений студентов в массовых мероприятиях, концертах, конкурсах, фестивалях экологической тематики перед родителями

	6.
	Повышение имиджа колледжа
	Освещение мероприятий проекта в СМИ


	10. Бюджет проекта

	№
п/п 
	Наименование
мероприятия (результата) 
	Бюджетные источники финансирования, тыс. рублей
	Внебюджетные
источники
финансирования 
	Всего,
тыс. руб.

	
	
	Федеральный бюджет 
	Консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации 
	
	

	
	
	
	Всего 
	В т.ч. субсидии из федерального бюджета 
	
	

	Функциональное направление проекта «Организация и проведение мероприятий по воспитанию экологической культуры студентов»

	1. 
	Цикл мероприятий, направленных на повышение уровня экологической культуры (волонтерские акции,  семинары, круглые столы, студенческие конференции) 
	-
	-
	-
	215,00
	215,00

	2.
	Приобретение инвентаря, спец.одежды, транспортные расходы для передвижения студентов в целях  организации работы экологической трудовой бригады 
	-
	-
	-
	250,00
	250,00

	3.
	Участие в проектах экологической направленности.

(Приобретение призов, грамот, дипломов).
	-
	-
	-
	20,00
	20,00

	Итого: 
	
	
	
	485,00
	485,00
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Приложение 2
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Экологическая акция «За город чистый и красивый»
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Экопатруль «Сделаем!»
